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Introduccion

La actividad tutorial en la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), se
consolida como estrategia de trabajo para contribuir al apoyo de los estudiantes, en el
desarrollo de actividades de investigacion, la resolucion de problemas académicos y la
mejora de su rendimiento escolar, lo que finalmente posibilite la conclusién de sus
estudios y de su tesis de grado.

Los procesos de tutoria y asesoria académica, se conciben en este contexto como el
apoyo al desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos en los ambitos
disciplinarios de la investigacion o la practica profesional. La formacion en el posgrado
es un proceso que supone una intencionalidad definida durante la trayectoria escolar y
en forma continua a lo largo de toda la vida profesional (Carrasco et al., 2013).

El desempefio de la tutoria busca mejorar la calidad de los procesos de formacion a
través de la atencion individualizada o en grupos pequefios de estudiantes; ademas de
aumentar los niveles de rendimiento académico, disminuir la desercion y mejorar la
eficiencia terminal en los tiempos previstos en los programas educativos (Estrada,
2001, citado por Estrella y Ponce, 2004).

El programa de tutorias de forma general intenta, la formacién integral de los alumnos
en las esferas: intelectual, profesional, social y humana; coadyuvando al maximo
aprovechamiento de sus potencialidades, la adquisicion de habilidades, destrezas,
actitudes y el desarrollo de valores.

La tutoria en el nivel de estudios de posgrado tiene el objetivo de apoyar al alumno en
su proceso de formacion, a través de una serie de etapas, para alcanzar una condicion
donde se logre la habilidad suficiente y pase a formar parte de una comunidad cientifica
gue desarrolla conocimientos innovadores, que respondan a los temas prioritarios de la
agenda nacional, con una perspectiva critica y ética.



1. Las tutorias en la UNICACH

A partir de los lineamientos que establece el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), se designa a los tutores desde el ingreso de los alumnos y se
constituye un Comité Tutorial en el que se incluyen un director de tesis y asesores,
encargados de dar seguimiento a la trayectoria académica de los alumnos hasta su
egreso. En este marco, lo ideal es que el asesor académico o director de tesis
desempefie también las funciones de tutoria, ya que indudablemente mantiene un
contacto constante con el estudiante, o que posibilita conocer de sus cualidades y
dificultades, la problematica de su formacion profesional e incluso personal,
estableciéndose un vinculo de mayor relacion entre ambos, lo que a su vez puede
contribuir a generar un apoyo mucho mas inmediato y pertinente al proceso formativo
del estudiante.

El tutor es el profesor-investigador de tiempo completo de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales que da seguimiento a la trayectoria académica del estudiante
desde su ingreso al programa de Doctorado en Psicologia, brinda orientacion sobre el
proyecto de investigacion, funge como director del trabajo de tesis o participa en su
designacion. El tutor entonces, puede ser también el director de tesis, si asi se evalla y
ratifica por el Nucleo Académico Basico (NAB).

El Programa de Tutorias para el Doctorado en Psicologia de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la UNICACH, se crea para brindar un seguimiento pertinente de
atencion continua a los alumnos, el cual permita, mejorar su capacidad critica,
innovadora y de desarrollo humano. Tener un programa de tutoria como parte del
sistema de aseguramiento de la calidad del posgrado, constituye una oportunidad para
mejorar el proceso de formacion en las &sdel conocimiento.

De acuerdo con ello, se concreta las disposiciones del Reglamento General de Estudios
de Posgrado (UNICACH, 2010), el cual define a las figuras que participan en la Tutoria,
sus requisitos, asi como, los Derechos y Obligaciones de los tutorados, y establece que
la tutoria en el nivel de Posgrado se debe integrar por:

a) Tutoria académica, es el seguimiento que realiza durante la trayectoria escolar
de un alumno durante su permanencia en el programa educativo
correspondiente, con el fin de orientarlo en su desarrollo profesional y apoyar al
logro de sus actividades académicas.

b) Direccion de tesis, es el profesor-investigador de tiempo completo de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, de igual o mayor grado académico
del programa de posgrado del que se trate. Es responsable de orientar y
supervisar el proceso de investigacion que desarrolla el alumno a su cargo,
desde la delimitacion del proyecto de investigacion hasta la aprobacion del
trabajo terminal por el jurado en la defensa de la tesis. Dicho de otra manera,



brinda la orientacion y apoyo metodolégico al estudiante para desarrollar
oportunamente su trabajo recepcional y lograr la obtencion del grado académico.

Al concluir el plan de estudios el estudiante entregara el borrador de la tesis al
Comité avalado por el director.

c) Asesoria, es el apoyo metodoldgico adicional que brinda un asesor en un area
especifica respecto al trabajo recepcional y se realiza articuladamente con el
Director de tesis.

Para dar cumplimiento a lo establecido con el Reglamento General de Estudios de
Posgrado, se establece un Programa de Tutorias, que contempla la organizacion,
operacion y seguimiento de la Tutoria Académica, Direccidn de Tesis y Asesoria. En
este tenor, la Coordinacién de Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales, presenta el Programa de Tutorias para el Doctorado en Psicologia, el cual
tiene como finalidad brindar apoyo y guia al estudiante en el proceso ensefanza-
aprendizaje, durante su trayectoria escolar.

La elaboracién y actualizacion del Programa de Tutorias es responsabilidad del
Coordinador de Posgrado, el cual ha sido avalado por el Comité Académico de
Posgrado, el principal 6rgano de direccidn, considerando su aplicacion a partir de la
primera generacion del programa, que inicia en agosto de 2020.

2. Objetivos
a) General

Lograr la participacion conjunta entre el tutor y estudiante para el desarrollo de sus
actividades de investigacion y la resolucion de los problemas académicos, en un
esquema de interaccion que posibilite al tutorado, mejorar su capacidad critica e
innovadora, en los ambitos académico y de desarrollo humano; y con ello, contribuir a
reducir los indices de desercion y reprobacion para incrementar la eficiencia terminal.

b) Especificos

»= Orientar a los alumnos en el desarrollo de sus estudios, hacia las actividades
complementarias y otras actividades extracurriculares formativas, que incidan en
el trabajo investigativo que realiza.

= Orientar a los alumnos en la eleccién de su tema de investigacion y del director
del trabajo de tesis.

» Guiar a los estudiantes en la realizacion del trabajo recepcional, de acuerdo a lo
establecido por el Programa Educativo del Doctorado en Psicologia, hasta la
disertacion oral del trabajo recepcional escrito.



3. Requisitos de ingreso y egreso de los alumnos

Para una mayor comprension del trabajo que se realiza a través del programa, es
indispensable tomar en consideracidn los requisitos de ingreso y egreso del programa
los cuales se presentan a continuacion.

3.1 Requisitos de ingreso

De acuerdo al Programa de Doctorado en Psicologia (2019, pp. 52-53), dichos
requisitos consideran lo siguiente.

Para ingresar al Doctorado en Psicologia se debe poseer el grado de maestria en
algunas de las siguientes disciplinas: psicologia, sociologia, antropologia, ciencias
politicas, pedagogia, ciencias de la educacion y/o trabajo social.

Para ingresar al programa el aspirante requiere:
e Poseer el perfil de grado requerido y presentar la documentacion
requerida en la admision al programa.
e Cumplir con los requisitos administrativos y la presentacion de la
documentacion correspondiente.
o Dos copias del grado de maestro tamafio carta.
Dos copias del certificado de maestria.
Dos copias del acta de nacimiento actualizada.
Dos cartas de recomendacion académica.
Dos fotografias tamafio infantil.
Curriculum vitae actualizado.
Carta de exposicion de motivos de ingreso al doctorado.
Carta-compromiso donde sefiale que dedicara tiempo completo a la
realizacion de sus estudios de doctorado para los trabajos requeridos
durante toda la duracién del programa que es de cuatro semestres.
e Cumplir los requisitos de participacion en el proceso de admision y
seleccidn segun la normativa de admision del programa.
e Poseer un alto nivel de talento intelectual y estar comprometido con la
academia y la investigacion aplicada.
e Acreditar el EXANI Ill, con lo mas altos puntajes entre los aspirantes al
programa.
e Acreditar el examen correspondiente a la lengua extranjera.

O 0O O O O O O

Asimismo, debera presentar un protocolo de investigacion, sobre alguna de las
lineas teméticas que se incluyen para el programa de doctorado. Dicho protocolo
debera incluir los siguientes apartados:



Portadilla

indice

Planteamiento del problema
Justificacion

Objetivos

Metodologia

Bibliografia y/o referencias

Este debera ser presentado engargolado, en dos tantos, con pasta frontal
transparente y pasta posterior, en color negro, con una extension de 12 a 20
hojas.

Respecto a los requisitos de egreso y obtencién del grado en el Programa de Doctorado
en Psicologia (2019, pp. 54), se expresa lo siguiente.

a.

d.
e.

Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el plan de estudios
y aprobar todas las materias y actividades académicas con un
promedio minimo general de 8 (ocho).

. Contar con el grado académico sefialado como prerrequisito.
. Presentar una ponencia del trabajo realizado durante el Doctorado enun

Congreso arbitrado, articulo en una revista arbitrada y/o indizada o capituloen
un libro.

Desarrollar el trabajo de tesis y aprobar el examen de grado.

Cubrir los demas requisitos establecidos en las disposiciones universitarias.

De acuerdo con el Reglamento de Investigacion y Posgrado aprobado por el H.
Consejo Universitario de la UNICACH en su Cuarta Sesion Extraordinaria de
fecha 11 de diciembre del afio 2000, se establece lo siguiente.

4. Requisitos y funciones de Tutores Academicos, Director de
Tesis y Asesores

Tutor académico

El Tutor Académico, es el responsable del seguimiento de la trayectoria escolar
del tutorado, de su asesoramiento en la toma de decisiones vinculadas a su
desarrollo profesional y desarrollo humano, asi como de apoyo técnico, desde los
inicios hasta la finalizacion completa de sus estudios. Los requisitos y funciones
para ser Tutor Académico son los que se listan a continuacion:

Requisitos

= Tener el grado minimo de doctor, pero de preferencia posdoctorado.

» Realizar actividades académicas y/o laborales vinculadas con el area de
formacion.

= Contar con produccion académica o reconocimiento académico.



Tener capacidad relacionada con los aspectos referidos en los objetivos,
perfiles y lineamientos que regulan el plan de estudios del programa
educativo del Doctorado en Psicologia.

Funciones

Realizar sesiones bimestrales de tutoria académica con los tutorados
durante un ciclo escolar, las cuales seran informadas al Coordinador del
Programa del Doctorado en Psicologia.

Asistir a las reuniones que convoque el Coordinador del Programa del
Doctorado en Psicologia.

Asistir a reuniones con los integrantes de los Comités Tutoriales de Tesis,
en caso de que sea también parte del mismo.

Elaborar un expediente de cada uno de los tutorados asignados, en los
cuales debera recopilar informacion de la trayectoria escolar, intereses,
expectativas y todo aquello que se considere importante para brindar la
atencion adecuada.

Apoyar al tutorado para que desarrolle su capacidad de investigacion, de
trabajo independiente, desde una perspectiva ética y critica; para ello,
dialoga con él sobre los aspectos éticos de la produccion académica y
revisa los avances del trabajo con software anti plagio.

Promover la incorporacion del alumno a actividades formativas
extracurriculares o co-curriculares, para el fortalecimiento de su
aprendizaje.

Conocer acerca del desempefio académico del tutorado, para la atencion
oportuna de aquellos que presenten dificultades académicas.

Tutorar entre uno y cuatro estudiantes como méaximo, de acuerdo a los
parametros establecidos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(CONACYT, Marco de referencia, 2020).

Director de tesis

El Director de Tesis es el profesor que junto con el tutor académico acompana al
estudiante en el proceso de investigacion; es decir, en la elaboracion de su
documento recepcional de grado, de acuerdo a lo establecido por el Programa
Educativo del Doctorado en Psicologia. Los requisitos y funciones para ser
Director de Tesis son los siguientes:

Requisitos:

Tener el grado minimo de doctor, pero de preferencia posdoctorado.
Realizar actividades investigativas relacionadas con el tema de tesis del
estudiante.

Contar con produccion académica y cientifica.

Tener capacidad relacionada con los aspectos referidos en los objetivos,
perfiles y lineamientos que regulan el plan de estudios del programa
educativo del Doctorado en Psicologia.



Funciones

Asesores

Orientar al estudiante en la definicidbn del planteamiento del problema, el
dominio de las teorias y conceptos del area de conocimiento del objeto de
estudio y en el proceso de redaccion del documento recepcional de tesis.
Asesorar a los estudiantes en la elaboracién del documento recepcional de
tesis.

Verificar que el proceso de elaboracion y el producto final cumplan con la
calidad académica y produccion ética de trabajos cientificos, los requisitos
tedricos, metodologicos y formales de la presentacion de resultados, asi
como los plazos de presentacion de avances y de la version final de la tesis.
Para ello, revisa los avances del trabajo con software anti plagio.

Informar al Coordinador del Programa de las dificultades académicas del
estudiante.

Participar en el jurado evaluador al momento de la presentacion del examen
profesional.

Asistir a las reuniones que convoque el Coordinador del Programa de |
Doctorado en Psicologia.

Dirigir las tesis de grado de uno a cuatro estudiantes como maximo, de
acuerdo a los parametros establecidos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (CONACYT, Marco de referencia, 2020).

El Asesor Académico es el profesor que participa en el apoyo metodoldgico y/o
conceptual adicional y se articula con el Director de Tesis para brindar asesoria
especifica en cuanto al trabajo recepcional de grado de los estudiantes.

Requisitos

Tener el grado minimo de doctor, pero de preferencia posdoctorado.
Realizar actividades investigativas y/o académicas relacionadas con el tema
de tesis del estudiante.

Contar con produccién académica y cientifica o reconocimiento académico.
Tener capacidad relacionada con los aspectos referidos en los objetivos,
perfiles y lineamientos que regulan el plan de estudios del programa
educativo del Doctorado en Psicologia.

Funciones

Orientar y asesorar al alumno para trabajar articuladamente con el Director
de Tesis.

Trabajar en conjunto con el Director de Tesis para la integracion del

documento de grado del estudiante.

Participar en las reuniones que convoque el Coordinador del Programa del
Doctorado en Psicologia.

Participar como prejurado en la revision del trabajo recepcional de los

estudiantes del Doctorado en Psicologia.

Participar en el jurado evaluador al momento de la presentacion del examen

de grado.



= Asesorar las tesis de grado de uno a cuatro estudiantes como maximo.

5. Derechos y obligaciones de los tutorados

Es importante procurar una adecuada relacion entre el estudiante y el tutor mediante la
creacion de una formalidad y un formulario para que ambos estén informados de sus
derechos y obligaciones acerca de lo que pueden esperar uno del otro, por lo que es
importante sefialar las responsabilidades de cada uno de ellos.

Derechos de los tutorados

» Tener asignado un Tutor Académico desde el primer semestre de formacién
escolar.

= Contar con un Director de Tesis.

» Recibir tutoria académica durante su permanencia en el Programa Educativo
del Doctorado en Psicologia.

» Informar al Coordinador de Posgrado, acerca de las irregularidades que se
presenten en la actividad de tutoria.

» Solicitar cambio de Tutor Académico hasta por una ocasién durante su
permanencia en el Programa Educativo del Doctorado en Psicologia.

Obligaciones de los tutorados

= Participar en las sesiones previamente establecidas con el Tutor Académico.

= Cumplir con los avances académicos asignados en cada sesion, por el Tutor
Académico.

» Presentar un informe del avance del trabajo de tesis, en cada periodo escolar.

» Mantener informado a su Tutor Académico sobre su trayectoria escolar.

6. Sesiones

La sesion tutorial o de asesoria, es el momento en el cual se realiza la actividad tutorial,
en el que se reunen el Tutor Académico o Director de Tesis o Asesor con los
estudiantes para revisar distintas situaciones relacionadas con su trayectoria
académica, desarrollo humano o los avances en la elaboraciéon de su documento de
tesis.

La sesidon de las tutorias se llevara a cabo en los cubiculos de los profesores que
participan en el programa, quienes podran utilizar ademas, los espacios de la Unidad de
Investigacion e Intervencion, en cuyas salas pueden llevar a cabo reuniones con el total
de sus tutorados o asesorados, lo mismo que en los cubiculos individuales para la
tutoria correspondiente.



Se realizaran al menos sesiones bimestrales tutoriales por cada periodo escolar. La
modalidad de las tutorias sera preferentemente de tipo presencial y en linea cuando
alguna situacion lo requiera; la modalidad de atencion sera individual y grupal; las
individuales se realizard de manera personal cuando el tutor desee abordar situaciones
que dificulten el desarrollo académico del estudiante y la realizacion de la tutoria grupal
se aplicara para tratar temas generales.

No. de tutoria por periodo Momento
Primer tutoria Inicio de ciclo escolar
Segunda tutoria A mediados del ciclo escolar
Tercera tutoria Al finalizar el periodo escolar

Tanto los tutores Académicos, Directores de Tesis y Asesores deberan llenar formatos
de acuerdo a la atencion proporcionada, misma gue se conserva como evidencia de la
atencion realizada. Toda actividad realizada se registrara en los formularios especificos
segun la atencion proporcionada. Los formatos seran entregados por el Coordinador del
Programa de Doctorado en Psicologia (ver anexos de formatos 1 al 7).

7. Asignhaciones y cambios

El Comité Académico de Posgrado sera responsable de asignar al Tutor Académico y
Director de Tesis.

Designacion de tutor

El tutor, es el responsable de apoyar la trayectoria académica y desarrollo humano del
estudiante, quien puede fungir ademas como director del trabajo de investigacién del
mismo. El docente que acepte una tutoria debera formar parte del Nucleo Académico
Basico del Programa de Doctorado en Psicologia.

Es importante que el docente asignado, conozca, domine y realice investigacion en el
campo tematico de interés del estudiante. A todos los doctorantes inscritos al
Programa de Doctorado en Psicologia, la Coordinacion del Doctorado lesasignara un
tutor.

La designacion de los directores y asesores de tesis de doctorado se realizara a través
del Comité Académico de Posgrado. Esta se formalizara mediante un acta y oficio
correspondiente, este ultimo dirigido a los profesores y estudiantes que correspondan.

Cambios de directores de tesis

El Director de tesis o el estudiante podran solicitar cambios en la asignacion realizada.
Estos cambios se podran realizar por una sola ocasion, y en los siguientes casos:

e Por pertinencia tematica.



e Cuando el Director no pueda atender sus funciones de orientacion de la tesis.
¢ Incompatibilidad o conflicto entre el alumno y el Director que genere un riesgo
para la finalizacion exitosa de la tesis.
e Por cambio de tema.
e En todos los casos se enviara una carta dirigida a la Coordinacion del Programa,
justificando las razones por las que solicita el cambio y formule la propuesta del
nuevo director de tesis. El Consejo Académico de Posgrado resolvera dicha

situacion en un plazo no mayor de 30 dias naturales.

Lista de tutores académicos, Director de Tesis y Asesores

No

Docentes

Tipo de contratacién

Linea teméatica de la Linea
de Generacion y Aplicacién
deConocimiento

Dr. Oscar Cruz Pérez

Profesor investigador

Género, familia y parentalidad,
Violencia y convivencia escolar

Dr. Jesus Ocafia Zufiga

Profesor investigador
detiempo completo

Violencia y convivencia escolar

Dr. Germéan Alejandro Garcia
Lara

Profesor investigador
detiempo completo

Género, familia y parentalidad
Discapacidad y familia

Dr. Hugo Sall Rojas Pérez

Profesor investigador
detiempo completo

Género, familia y parentalidad
Violencia y convivencia escolar

Dr. Martin Cabrera Méndez

Profesor investigador
detiempo completo

Género, familia y parentalidad

Dr. José Luis Hernandez
Gordillo

Profesor investigador
detiempo completo

Violencia y convivencia escolar,
Discapacidad y familia

Dra. Soledad
Solis

Hernandez

Profesor investigador

Género, familia y parentalidad,
Discapacidad y familia

Dr. Segundo Jordan Orantes
Alborez

Profesor investigador de
tiempo completo

Discapacidad y familia

Dra. Elizabeth Céspedes
Ochoa

Profesor investigador de
tiempo completo

Género, familia y parentalidad

10

Dr. Vladimir Gonzéalez Roblero

Profesor investigador de
tiempo completo

Violencia y convivencia escolar

11

Dra. Dolores Guadalupe Sosa
Zlhiga

Profesor investigador de
tiempo completo

Violencia y convivencia escolar

12

Dr. Juan Carlos Najera Ortiz

Profesor investigador de
tiempo completo

Violencia y convivencia escolar

8. Organizacion

La Coordinacién de Tutorias es la encargada de coordinar, planear y supervisar el
Programa de Tutorias, informar al Coordinador de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales sobre estas tareas y evaluar el plan de orientacion educativa que
se proponga.

Por otra parte, realiza el procedimiento administrativo de asignacién de tutores, sean
estos de tipo académico, de director de tesis 0 asesor.

Participa en reuniones bimestrales con los profesores participantes en el NAB, para
informar sobre el proceso seguido, solicitar la realizacion de acciones o tramites que
correspondan y llevar un seguimiento de los acuerdos correspondientes y realizar la
evaluacion sumaria del proceso al final de cada semestre.



Los tutores académicos, directores de tesis 0 asesores asignados, realizan la apertura
de expedientes, apoyan y guian a los estudiantes en el proceso metodol6gico-



investigativo o de desarrollo humano de estos, canalizando o refiriendo a la
coordinacion de tutorias y/o al coordinador de posgrado, a aquellos que presenten
alguna dificultad especifica en su formacién académica.

9. Seguimiento y evaluacion

La Coordinacion de Tutoria, tiene entre sus fines: fortalecer la formacion integral del
estudiante de posgrado, a través de la asesoria, orientacion y acompafiamiento
académico, fomentar el desarrollo de sus habilidades para el aprendizaje vy
personalidad, procurando su independencia en la toma de decisiones académicas. Para
garantizar la formacién integral, es necesario conocer el impacto en la formacion de
habilidades, destrezas y actitudes de los alumnos, si el programa cumple con los
objetivos planteados y contribuye a la disminucion de los indices de reprobacion y
desercion escolar.

Por lo anterior, se plantea una evaluacibn que permita detectar las fortalezas y
debilidades que presenta el Programa de Tutorias y del Doctorado en Psicologia de la
UNICACH, de tal manera que se retroalimenten los procesos académicos llevados a
cabo y se eleve la calidad de las actividades que se ofrecen.

Para el Programa de Tutorias del Doctorado, la evaluacion propuesta en este proceso,
es de cardcter cualitativo y participativo e involucra a todos los miembros del programa:
coordinador, tutores académicos, directores de tesis, asesores y tutorados, con la
consideracion de que en su implementacion y ejecucion, son indispensables el apoyo al
programa a través de la infraestructura y servicios que ofrece la institucion. La
evaluacion tiene un caracter constructivo, que permite retroalimentar la actividad tutorial
y mejorar a su vez los servicios.

El andlisis y la evaluacién del proceso tutorial es imprescindible para desarrollar
sistemas pertinentes y de calidad en el posgrado. Para llevar a cabo la evaluacion del
Programa de Tutorias se hace uso de técnicas e instrumentos tales como la entrevista y
analisis de los documentos.

a) Aspectos a evaluar

Plan de trabajo de tutorias

Establecimiento de objetivos, estrategias de apoyo a la tutoria e informes de la misma.



Criterios

Verificacion de su existencia a partir de las politicas y lineamientos establecidos en el
Plan Institucional de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, la Direccion de
Investigacion y Posgrado y el de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Instrumentos
Andlisis de los documentos correspondientes.

Coordinador de Tutorias

¢ Perfil del coordinador: conocimientos y habilidades.

e Carga académica: numero de horas dedicadas a la coordinacion.

¢ Planeacion de la actividad tutorial: objetivos, recursos, nombramientos, horarios
de tutores, asignacion de espacios para la tutoria (cubiculos).

e Total de alumnos tutorados.

Criterios
Inclusion de las disposiciones en esta materia en los documentos correspondientes.

Instrumentos

Andlisis de los documentos correspondientes.

Informacién obtenida a través de entrevista y el los instrumentos correspondientes
(anexo 8).

Tutores

Carga académica: numero de horas dedicadas a la tutoria.

Perfil: conocimientos y habilidades.

Empatia y respeto con que ejerce la tutoria.

Capacidad para ejercer la actividad tutorial.

Disposicion para atender a los tutorados.

Orientacion y canalizacion del tutorado.

Conocimiento de la normatividad institucional y servicios que ofrece la institucion.
Seguimiento y evaluacion de los tutorados de forma semestral.

Criterios
Inclusién de las disposiciones en esta materia en los documentos correspondientes.

Instrumentos
Revision de carpeta (anexo 9).

Tutorados
¢ Deteccion: identificacion de problematicas académicas y/o personal.
e Seguimiento académico de los alumnos.



indices de desercion y reprobacion.
Eficiencia terminal.

Percepcion del programa.
Percepcion del Tutor.

Criterios
Revisidn del expediente de los alumnos.

Instrumentos
Informacién obtenida a partir de la Lista de Cotejo de Docentes y Tutores (anexo 9).
Informacién obtenida a través del cuestionario correspondiente (anexo 10).



Anexos

Anexo 1. Formato de reporte de tutorias

Programa: Semestre:
Fecha: No. de Tutoria
Lugar:

Temas atratar:

Observaciones:

Nombre y firma del tutor Nombre y firma del tutorado




Anexo 2. Programa de trabajo del tutor académico y/o director de tesis

Nombre del alumno: Matricula:

Nombre del tutor académico y/o director de tesis

Tema de tesis
Linea de Generacion y Aplicacion de Conocimiento

Determinar los avances que alcanzara en el desarrollo de sus actividades académicas y/tesis
durante el periodo actual.

Identificar las condiciones y actividades necesarias que requerira el alumno para lograr los
avances establecidos:

Nombre y firma del tutorado:
Nombre y firma del tutor académico:
Vo. Bo. del coordinador del Doctorado en Psicologia.

Fecha de evaluacion: dia/mes/afio



Anexo 3. Informe del tutor académico

Nombre del alumno: Matricula:

Nombre del tutor académico:

Tema de tesis:

Describa los avances académicos presentados por el alumno durante el periodo, asi como los
acuerdos y las estrategias de apoyo establecidas durante las sesiones de tutoria.

Nombre y firma del tutorado
Nombre y firma del tutor académico

Vo. Bo. del coordinador del Doctorado en Psicologia.

Fecha de evaluaciéon: dia/mes/afio



Anexo 4. Informe del director de tesis

Nombre del alumno Matricula

Director de tesis
Tema de tesis

Evaluacion de las actividades realizadas por el alumno

Excelente Bueno Suficiente No satisfactorio
Desempefio académico
Cumplimiento del plan de
estudios
Completamente Seguro Casi seguro No seguro
seguro

Obtencioén del grado dentro

del tiempo oficial del plan de
estudios

Porcentaje de avance de la tesis
Nombre y firma del tutorado

Nombre y firma del tutor académico

Vo. Bo. del coordinador del Doctorado en Psicologia.

Fecha de evaluacién: dia/mes/ano



Anexo 5. Evaluacion del desempefio de alumnos

Nombre del alumno Matricula

Planificacion del
trabajo

Responsabilidad

Participacién

Habilidades
sociales

Generacion y
presentacién del
producto

Blsqueda de la
informacién

Obtencién de la
informacién

Tratamiento y
analisis de la
informacion

Interpretacién de
los resultados

Exposicién de
conclusiones

Excelente

Realiza un uso adecuado de los
materiales y los recursos disponibles
de acuerdo con el procedimiento
establecido por el grupo, ajustandose
al plazo previsto.

Comprende y asume sus
responsabilidades y las de los demas,
valorando especialmente el esfuerzo
individual y colectivo.

Forma parte activa de las dinamicas
establecidas por el grupo, generando
propuestas que mejoran el
aprendizaje cooperativo.

Interacciona con empatia y
autocontrol, manteniendo una actitud
respetuosa hacia otros puntos de vista
y utilizando diferentes habilidades
sociales que contribuyen a la
cohesion.

Contribuye de manera activa a la
consecucion de los logros en el
trabajo grupal, responsabilizadndose de
su aportacion en la presentacion del
producto conseguido.

Utiliza correctamente los recursos y/o
medios a su alcance para buscar toda
la informacion.

Obtiene todos los datos necesarios
para dar respuesta a la actividad,
ajustandose a los tiempos
establecidos.

Analiza la informacién obtenida de las
fuentes consultadas, extrayéndola de
manera rigurosa y ordenandola
sistematicamente.

Realiza valoraciones y/o emite juicios
sobre la informacion obtenida de un
modo riguroso.

Expone/presenta los principales
hallazgos de la busqueda y
tratamiento de la informacion realizado
de manera clara, rigurosa y coherente
respecto a los datos obtenidos.

Bueno

Usa los materiales y los recursos
disponibles de acuerdo con el
procedimiento establecido por el grupo,
ajustandose al plazo previsto.

Comprende y asume sus
responsabilidades y las de los demas,
reconociendo el esfuerzo individual y
colectivo.

Forma parte de las dinamicas
establecidas por el grupo, generando
propuestas que mejoran el aprendizaje
cooperativo.

Interacciona con empatia y autocontrol,
manteniendo una actitud respetuosa
hacia otros puntos de vista.

Contribuye a la consecucion de los
logros en el trabajo grupal,
responsabilizandose de su aportacion en
la presentacion del producto
conseguido.

Utiliza algan recurso y/o medio a su
alcance para buscar toda la informacion.

Obtiene bastantes datos para dar
respuesta a la actividad, ajustandose a
los tiempos establecidos.

Analiza la informacién obtenida de las
fuentes consultadas, extrayéndola y
ordenandola correctamente.

Realiza valoraciones y/o emite juicios
sobre la informacién obtenida.

Expone/presenta los principales
hallazgos de la busqueda y tratamiento
de la informacion realizado.

Adecuado

Usa los materiales y los recursos
disponibles con cierta dificultad para
ajustarse al plazo previsto.

Comprende y asume sus
responsabilidades, con alguna
dificultad para valorar el esfuerzo
individual y colectivo.

Forma parte de las dindmicas
establecidas por el grupo, y realiza
alguna propuesta para mejorar el
aprendizaje cooperativo.
Interacciona manteniendo una actitud
respetuosa hacia otros puntos de
vista.

Contribuye a la consecucion de los
logros en el trabajo grupal, con alguna
dificultad para responsabilizarse de su
aportacién en la presentacion del
producto conseguido.

Utiliza algan recurso y/o medio a su
alcance para buscar parte de la
informacion.

Obtiene algunos datos para dar
respuesta a la actividad, con
dificultades para ajustarse a los
tiempos establecidos.

Analiza parte de la informacién
obtenida de las fuentes consultadas,
ordenandola de manera adecuada.

Realiza alguna interpretacion sobre la
informacion obtenida.

Expone/presenta algunos hallazgos de

la busqueda y tratamiento de la
informacion realizado.

Valoracién final

Mejorable %

Usa los materiales y los recursos
disponibles con dificultad y sin
ajustarse al plazo previsto.

Elude sus responsabilidades y tiene
dificultades para reconocer el
esfuerzo individual y colectivo.

Forma parte de las dindmicas
establecidas por el grupo con la
ayuda del docente.

Interacciona con dificultades,
necesitando ayuda para mantener
actitudes respetuosas.

Contribuye algo a la consecucion de
los logros en el trabajo grupal, con
dificultades para responsabilizarse
de su aportacion en la presentacion
del producto conseguido.

Utiliza algun recurso y/o medio para
buscar la informacién con la ayuda
del docente o de otro alumno/a.
Obtiene algunos datos con la ayuda
del docente o de otro alumno/a sin
ajustarse a los tiempos
establecidos.

Realiza con apoyo alguna de las
tareas correspondientes al
tratamiento y analisis de la
informacion.

Realiza alguna interpretacion con la
ayuda del docente o de otro
alumno/a.

Expone con mucha dificultad alguna
de las informaciones obtenidas.



Anexo 6.

Portafolio de evidencias

El portafolio constituye una excelente herramienta en el apoyo de la ensefianza y también de evaluacion, el cual consiste
en la recopilacion de producciones académicas por parte del alumno. Es a partir de estas evidencias que se valora el
desempefio del estudiante en el curso.

Nivel de desempefio

Criterios

Presentacion

indice de los
contenidos

Apartado
introductorio

Creatividad

Cuerpo del
portafolio

Auténomo y propositivo
Presenta el portafolio con los datos del alumno,

coloca Institucion de identificacion.

Incluye cada wuno de los contenidos
desarrollados, tipo de trabajo y estrategia
didactica.

Detalla los objetivos y/o competencias

que se logra, asi como las intenciones,
creencias y punto de partida inicial de un tema o
area determinada.

Presenta el material del portafolio de evidencias
muy original, es tematico y tiene estampados o
figuras que representen un logo de la
universidad o el nombre del titular.

Contiene la documentacion seleccionada,
recopila evidencias de desempefios
académicos en cada aspecto, analisis de cada
uno de los productos. Incluye los recursos
béasicos utilizados; presenta las acciones
valorativas y aquellas estratégicas y/o de
mejora, para cada dimensién o recopiladas de
manera organizada en un plan especifico,
llamado plan de mejora por algunas personas
conocedoras de temas relacionados con
autoevaluacion

Redaccién y Contiene de 0 a 1 error ortografico, la estructura

estilo

Apartado de
cierre

gramatical es clara y correcta, no se identifican
muletillas o modismos y hace uso correcto de la
puntuacion.

Muestra sintesis del aprendizaje en relacion con
la experiencia, misma que se desarrolla dentro
del portafolio y los desempefios sobre los que
se recopilaron evidencias.

Suficiente Deficiente

Presenta el portafolio con los datos generales |No satisface nada de lo esperado. No colocé la

del alumno. informacion requerida.

Incluye los contenidos desarrollados, sin Indica los contenidos pero, el nivel de
especificar ~ demasiado las estrategias desempefio esta por debajo de lo esperado.
didacticas.

Detalla los objetivos sin competencias Los objetivos se observan pero, presenta bajo
logradas, asi como las intenciones, creencias y nivel de compromiso para mostrar las
punto de partida inicial de un tema o &rea competencias alcanzadas.

determinada.

Presenta el portafolio de evidencias normal, sin Presenta un portafolio de evidencias no
logo de la universidad o nombre del titular. adecuado y ademas es sencillo.

Muchos de los procesos requeridos estan Nivel de desempefio estandar. Requiere
incluidos en sus desempefios. Baja autonomia. asesoria y seguimiento; sus argumentaciones
El grado de compromiso con el trabajo es se

regular y con los demés es aceptable. muestran muy poco o nada fundamentadas.

Contiene hasta dos errores de ortografia y se Contiene mas de dos errores de ortografia, la
identifica un error de estructura gramatical o estructura gramatical no es clara y se identifican
puntuacion. muletillas y errores de puntuacion.

Muestra medianamente la  sintesis
aprendizaje en relacion con la experiencia.

de Acciones que muestran nociones muy
generales, sin organizacion. La comprension de
la realidad es escasa.

Total



Anexo 7. Minutas de tutorias

Asistentes:
Orden del dia:

Acuerdos Responsables Observaciones

Firmas al calce
Nombre Firma




Anexo 8. Formato para evaluar ala Coordinacion de Tutorias del Doctorado en

Psicologia.

Planta académica

Numero total de profesores de tiempo completo.

Numero total de profesores de horario por asignatura

Numero total de docentes tutores

Alumnos

Nuamero total de alumnos tutorados.

NUmero total de alumnos nuevo ingreso

Numero total de alumnos tutorados de nuevo ingreso

Total de alumnos-tutorados en el doctorado y periodo

Doctorado

Periodo

Tutorados

Psicologia

Canalizaciones

Servicio efectuado

Cantidad de tutorados

Situacion académica de los alumnos

Indicadores

Cantidad

% del total inscrito

Total de alumnos en el programa de tutorias

Total de alumnos tutorados aprobados

Total de alumnos tutorados reprobados: (especificar

espacios curriculares).

Total de alumnos tutorados desertores




Anexo 9. Lista de cotejo a docentes y tutores

Lista de cotejo

Verificar si cada Tutor Académico, Director de Tesis y Asesor tiene la carpeta del
alumno y que en ella se encuentren referidos cada uno de los siguientes aspectos:

Aspecto

Existe

Si

No

Observaciones

Programa de Tutoria.
Documento:
Estrategias tutoriales.

Coordinadores tutores
Plan de actividades.

Nombramiento de tutor y asignacion de tutorados.

Horarios de atencion.

Tutores

Plan de actividades tutoriales.
Expedientes de los alumnos.
Reglamento general de alumnos

Infraestructura y equipo: Sala de maestros y
cubiculos

Aspectos de dificultades académica o

especificadas en los expedientes

personales méas sobresalientes

Nombre del estudiante

Dificultad




Anexo 10. Cuestionario a estudiantes

Nombre:
Fecha:
Semestre:

Te pedimos llenes el siguiente cuestionario, el cual sera de mucha utilidad para el
trabajo que se realiza en el Doctorado en Psicologia. Para ello, expresa tu nivel de
satisfaccion conforme a lo indicado en cada pregunta.
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1. La biblioteca de la universidad
2. Elacceso a las bases de datos
3. Laconectividad informéatica en la universidad
4. El uso de software informético
5. Las instalaciones en que se realizan las actividades de docencia y
de gabinete en la facultad
6. El mobiliario en donde se realizan las actividades de docencia y de
gabinete en la facultad
7. El equipo informatico y software en la facultad
8. La conectividad informatica en la facultad

9. Las actividades extracurriculares de formacién (conferencias,
cursos, talleres, seminarios, entre otros)

10. El apoyo administrativo

11. Las actividades didacticas del docente que impartié el primer curso
del semestre

12. Las actividades didacticas del docente que imparti6 el segundo
curso del semestre

13. Las actividades didacticas del docente que impartid el tercer curso
del semestre

14. La actividad de tutorias realizada por tu tutor

15. La actividad de direccion de tesis

16. La actividad de tus asesores de tesis

Si tienes comentarios que apoyen un mejor servicio y desarrollo del programa, te pido
nos los compartas:




EQUIPO DE DISENO

Coordinador
Dr. German Alejandro Garcia Lara

Equipo de apoyo
Dra. Soledad Hernandez Solis
Mtra. Irma Hernandez Solis
Dr. Oscar Cruz Pérez
Mtro. Carlos Eduardo Pérez Jiménez
Dr. Jesus Ocafia Zuiiga
Mtra. Liliana No"o Dominguez
Dr. José Luis Hernandez Gordillo
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